
АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

Наименование практики

Учебная практика по формированию навыков социального взаимодействия

Наименование ОПОП ВО

38.03.05 Бизнес-информатика. Бизнес-аналитика

Цели и задачи практики

Целью практики является развитие компетенций, позволяющих эффективно решать
задачи в различных социальных и профессиональных ситуациях; стимулирование
социальной, творческой, учебной активности.

Задачи практики:
- вовлечение студентов в социальную активность университета, развитие интереса к

участию в социально-значимых проектах;
- развитие навыков социализации в коллективе;
- формирование системы этических ценностей студентов, в том числе

ориентированных на предотвращение наркозависимости и профилактику СПИДа;
- развитие способности к добровольному выполнению обязательств, как личных, так и

основанных на требованиях коллектива;
- профилактика распространения идеологии терроризма, национализма, экстремизма.

Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: учебная
Тип практики: практика по развитию социально-профессиональных умений и

навыков.
Способ проведения практики: стационарная

Объём практики и её продолжительность

Объём практики в зачетных единицах с указанием семестра и продолжительности
практики по всем видам обучения, приведен в таблице 1.

 

Таблица 1 – Трудоёмкость практики

Название ОПОП
ВО Форма обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)
Продолжительность

практики
38.03.05 Бизнес-

информатика.
Бизнес-аналитика

ОФО Б2.Б.У.2 2 2 2 (недель)

Результаты освоения практики

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО (выпускник, освоивший
программу, должен обладать ...):

Название
ОПОП ВО,

Код и
формулировка

Код и
формулировка

индикатора

Результаты обучения по дисциплине



сокращенное компетенции достижения
компетенции

Код
резуль

тата
Формулировка результата

38.03.05
«Бизнес-

информатика»
(Б-БИ)

УК-3 :
Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие
и
реализовывать
свою роль в
команде

УК-3.4в :
Участвует в
различных
видах
общественно
полезной
деятельности с
целью
улучшения
университетской
и городской
среды

РД1 Умение определять модель поведения
внутри организации в
соответствии с ее ценностями,
нормами, правилами и
традициями.

УК-3.5в :
Участвует в
реализации
значимых
социальных
проектов
(мероприятий)

РД2 Умение определять ресурсы,
необходимые для решения
поставленных задач в рамках
участия в мероприятиях
организации.

РД3 Навык самоорганизации.

Содержание практики

Расширенное содержание практики, структурированное по разделам и видам работ с
указанием основных действий и последовательности их выполнения, приведено в таблице.

Этапы практики
Виды работ на

практике, включая контактную  и иные формы

1. Подготовительный

Организационное собрание

Инструктаж по технике безопасности

2. Практический

Проект «За чистый университет»   (поддержание и улучшение качества социальной среды университета)

Участие в реализации социально-значимых   мероприятий (проектов), выбранных из перечня, размещённого на сайте   университета.

Участие в мероприятиях по профилактике   распространения идеологии терроризма, национализма, экстремизма
3. Заключительный Подготовка и сдача отчета
Всего часов:

Составители(ль)



Голодная Н.Ю., доцент, Кафедра математики и моделирования,
Natalya.Golodnaya@vvsu.ru


